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NOTA DE LOS DIRECTORES

Si me pongo a pensar sobre este 22 afio de trabajo en este gran proyecto llamado TATU Project, la
primera palabra que me viene a la cabeza es: Cooperacion. Fue un aio muy rico en nuevas relaciones,
abrimos nuevas ventanas, conocimos nuevas e interesantes personas / organizaciones con las que
emprender trabajos juntos. Siempre creimos que “la cooperacion es la base del desarrollo”, pero
vivirlo, experimentarlo y ver los resultados es muy enriquecedor, un gran privilegio y una satisfaccion
muy grande saber que es posible.

Por eso este afio me siento muy feliz y agradecida por el entusiasmo, la entrega, el grandisimo trabajo y
dedicacion por parte de todos los que forman el equipo TATU de una u otra manera. También me
gustaria aprovechar este espacio para agradecer y nombrar brevemente los colaboradores de TATU con
los que compartimos un mismo fin y trabajamos para conseguirlo...

- Anza, ONG con base en Tanzania, grandes amigos y colaboradores. Llevamos juntos el proyecto
Kilipads ( compresas reutilizables), desde hace ya casi 2 afios.

- Creaid, ONG centrada en arquitectura, Hemos llevado a cabo 2 proyectos con 2 familias del
pueblo que pudieron beneficiarse de remodelaciones/adaptaciones de sus casas y nuevas
instalaciones. De cara al futuro hay un gran proyecto que incluye al gran grupo de mujeres con
el que trabajamos, que estan en fase de preparacion.

- Wanawake inc, asociaciéon de mujeres situada en un pueblo vecino, con las que compartimos
proyecto de formacion en salud, Ninajali.

- Globalbike. Es una asociacién que proporciona bicicletas para mejorar la calidad de vida de las
mujeres en zonas rurales. Nuestro compromiso mutuo crece a diario.

Han pasado ya por TATU muchos voluntarios como para nombrarlos a todos, pero me gustaria
mencionar su gran labor, tanto de los voluntarios de corto plazo que llegan motivados y listos para
trabajar, asi como también un importante grupo de voluntarios a largo plazo comprometidos con su
trabajo que nos proporciona estabilidad. Personas que nos contactan porque creen en que el cambio es
posible y quieren ser parte de él.

No quiero olvidar tampoco a nuevos e importantes contactos que nos ayudan a expandir nuestros
horizontes y el de la comunidad ( Dorothi’s well, FTK); asi como a entidades que creen en nosotros y en
nuestro trabajo y realizan aportaciones econémicas para que pueda llevarse a cabo ( Rotary Canada,
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Rotarac Paris, Guillem Cifre Colonya).Actuamos como canal para conectarlos y realizar asi nuevos
proyectos.

Por ultimo quiero mencionar a todos los colaboradores que de una u otra forma ( a través de los medios
de comunicacion, el boca boca, donaciones, socios) nos motivan a seguir creciendo y trabajando.

Como ven, nuestro esfuerzo junto con la colaboracién de toda la gente que

TATU tiene a su lado, acompafiandola en cada paso que da, hace posible que sigamos creciendo y
creyendo en que el cambio es posible.

Daniela Palliser Troisi,
Co-Directora

“La cooperacion es la conviccion plena de que nadie puede llegar a la meta si no llegan todos” Virginia

Henderson, enfermera y escritora estadounidense.

“Mucha gente pequefia, en lugares pequefios, haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mundo”
Eduardo Galeano, periodista y escritor uruguayo.

TATU Project fue co-fundada por Daniela Palliser Troisi, Jaume Pou Vincens y Albane Gaudissart.
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CONSOLIDANDO TATU PROJECT

Para consolidar nuestras bases, TATU Project pasé buen tiempo dando forma a sus actividades con el
fin de facilitar la visién de nuestra organizacién internamente y hacia afuera, asi como para planificar
mejor el presente y el futuro. Aqui tenéis la estructura organizacional de TATU.

TAT
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Nueva junta directiva
La junta directiva estd tomando forma en Tanzania. Se origind con los tres directores fundadores, y ahora
TATU Project presenta con mucho orgullo a los nuevos miembros de la Junta Directiva:

1. Antonia Kaiser: Directora ejecutiva de TATU Adventures desde enero 2015
2. lago Rego Garcia: Director ejecutivo de AFYA desde febrero 2015

Red TATU

Durante estos dos aios, TATU Project ha recibido invaluable apoyo de parte de voluntarios y pasantes. En
los préximos meses, la red TATU tratara de (re-)conectar esta gran familia internacional la cual ha jugado un
papel importante en los logros actuales.

Si estais interesados en participar en esta red, por favor contactadnos: info@tatuproject.org

Gerencia general
Desde 2014, TATU Project cuenta con Rebecca Light y, en marzo del 2015, ella asumid la gerencia general en
Tanzania.

TAT
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DATOS IMPORTANTES

Nueva aldea

La comunidad que TATU escogi6 para trabajar durante los
proximos 15 afios se ha dividido en dos aldeas: Msitu Wa
Tembo y Londoto. La division se debid principalmente al
tamafio de la comunidad y a su poblacién. Se oficializé desde
noviembre 2014 y a partir de diciembre 2014, nuevas
autoridades fueron electas en Londoto.

TATU seguird trabajando en la misma “comunidad” aunque

colaborando con dos entidades comunitarias diferentes.

A principios de 2015, la primera colaboracién que tuvimos con
las autoridades de la aldea de Londoto fue a través de un pozo
accionado con energia solar. Fue una colaboracion muy abierta,
agradable y exitosa y abrid la posibilidad a perspectivas
prometedoras con respecto a proyectos futuros.

Nueva pagina web
TATU Project tiene una nueva pagina web desde inicios de 2015. Podéis encontrar mucha mas informacion

sobre nosotros y nuestros proyectos, asi como sobre turismo. Fue un proceso largo después de todos los
cambios de planificacién que sucedieron durante 2014, pero ahora jla pagina web finalmente es una
muestra de nuestro trabajo!

Muchas gracias a nuestro talentoso disefiador web: Florian Kaiser.

Visitadla: www.tatuproject.org

TAT
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ACTIVIDADES 2014

"Lo unico que redimira a la humanidad, es la cooperacion.”
Bertrand Russell

Asi como muchos ya han sefialado antes, nunca hay suficiente cooperacién. Mientras vamos
avanzando, optamos por un enfoque cada vez mas participativo, aunque esto desacelere los proyectos.
El tiempo no es un problema en este pais y como somos una ONG pequefia, nuestro plan estratégico
siempre nos permite tomar el tiempo necesario para asegurarnos que nuestros proyectos son
sostenibles. Desde luego que la participacidn local es clave en esto dltimo y, por ello, todas las etapas
requieren didlogos extensos (algunas veces hasta capacitaciones) para alcanzar una base comin
necesaria con la comunidad para continuar con los préximos pasos. Esto requiere que todos se
mantengan a bordo y hacer a medida nuestros proyectos de acuerdo a su visiéon. Mientras avanzamos,
también nos damos cuenta que esto es la clave para un proyecto exitoso y definitivamente vale la pena
aplicarlo.

Aunque definitivamente “pole pole” (despacio en swahili) es el ritmo local que debemos seguir, las
cosas se estdn moviendo rdpido para TATU Project, gracias a todas las personas interesadas en o que
contribuyen con lo que hacemos y gracias también a la increible participacién de los miembros de la
comunidad con la que trabajamos.

He aqui una resefia de todos los programas y proyectos que se han desarrollado en el afio.

PROGRAMAS ACTUALES

Programa Women Empowerment (W.E.)-Empoderamiento de la mujer

Grupo de mujeres creado en 2013. Esta plataforma es accesible a cualquier mujer en la comunidad
que esté interesada en trabajar en el logro de los siguientes objetivos:

v/ Crear un espacio para expresarse y tomar iniciativa
v Crear su propia cooperativa independiente que involucre:
- Contribuir y ahorrar dinero para invertir en proyectos grupales e individuales
- Desarrollar actividades generadoras de ingresos como grupo
v Un espacio donde valoramos aprender y compartir habilidades, conocimiento, oportunidades...

TAT
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iDesde diciembre 2014, Kazi Na Sala cuenta con PERSONALIDAD JURIDICA lo que les permite acceder a
préstamos del gobierno, tener su propia cuenta bancaria y poseer capital y bienes! Este gran paso
administrativo fue realizado por tres lideresas: Bertila Samweli (Presidente), Joyce Ombeni (Tesorera)
y Maines Yesaya (Secretaria). En los tltimos meses, el grupo también elabord su propio logo y lema.

Numero actual de participantes: 89 mujeres

: .,.,__’7 ’ﬁ, -‘7.- -

Logo participativo de Kazi Na Sala Lema de Kazi Na Sala: Wanawake Tunaweza (“Mujeres Nosotras podemos”)

WE Thrive - Empoderamiento econémico
WE Thrive se basa en la capacidad de ahorro actual y en las actividades econdmicas de Kazi Na Sala. El
programa ofrece a las mujeres del grupo acceso a capital, capacitacién y conocimiento para llevar a un
mejor nivel sus negocios o sus ideas de negocios. Este proyecto estd siendo financiado en parte por Rotaract
Club LFDR.

Este programa comenzd a inicios de enero 2015. Esta compuesto principalmente de:

v/ Capacitaciones sobre empresarialidad y desarrollo de negocios
v/ Apoyo en la creacidn de propuestas de negocios (como un equipo)
v Consultorias externas sobre sus propuestas e implementacion de negocios.

Actualmente se estd disefiando una estructura de micro-créditos de forma conjunta con representantes de
Kazi Na Sala. Los resultados esperados son:

v/ Creacién de un fondo revolvente para préstamos
v/ Acceso a pequefios préstamos (para complementar sus ahorros propios) como capital inicial

TAT

PROJECT
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v Ayudarles a acceder a otros tipos de financiamiento tales como préstamos gubernamentales
v Apoyarles en la implementacion de sus negocios mientras que se les proporciona seguimiento en el
reembolso de los préstamos para permitir a otros equipos el acceso a capital.

Desde 2013 contamos con actividades econémicas en marcha y que estan creciendo dentro de Kazi Na

Sala:
Handmade Maasai Jewelry
From Tanzania
Masaa

MASAA es una marca de bisuteria
Masai tradicional que vende a nivel
local principalmente y que desarrolla el
potencial de negocio de las mujeres
Masai del grupo Kazi Na Sala. En los
ultimos 6 meses, Masaa generd 1194
dolares americanos. Debido a eso se

trata de una actividad auto-financiada,
ya que todas las ganancias se
re-invierten en el proyecto,
garantizando su continuidad y
desarrollo. Las mujeres Masai
participan en capacitaciones
importantes sobre negocios (idesde

leer nimeros hasta ponerle precios a
sus productos!) y constantemente mejoran y amplian su produccién con el fin de convertirse en una marca
establecida en el drea y tener una clientela estable que vaya creciendo con el paso del tiempo.

TATY

PROJECT
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Negocio de bicicletas

Kazi Na Sala recibié una donacién de 40 bicicletas de
Globalbike, establecié puntos de alquiler y asigno
encargados para apoyarles con la recaudacién de las
ganancias para el grupo. Desde mayo 2014, el fondo del
grupo crece con mas de 200,000 TSH/mes".

Este exitoso negocio también contribuyé con todo el
grupo al darle mayor confianza sobre su potencial y
motivacion (jasi como recursos!) para alcanzar mas

Cosas.

WE Grow - Empoderamiento personal
Actualmente estamos trabajando en un programa de crecimiento personal, el cual consiste principalmente
en:

Discusiones alrededor de sus vidas e intereses personales

Comprensidn de su valor y potencial. Aumentar la confianza en si mismas y en los demas
Discusiones grupales sobre confianza en los demas, confianza en si mismas y comunicacién
Actividades para desarrollar mayor solidaridad dentro del grupo con el fin de crear una mayor red de

AN N Y

apoyo
Comprender cudles son sus objetivos personales y apoyarles para alcanzar sus logros
v Responder a algunas de sus inquietudes tales como: aprender inglés, mayor independencia,

AN

derechos de la mujer, compartir mas...)
v Comprender su situacion y vision a través de la investigacidn, entrevistas y discusiones..

! 1euro es aproximadamente 2100 TSH y 1 délar americano es aproximadamente 1600 TSH

TAT
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Las mujeres aprecian mucho este programa, han integrado principios de confianza, confianza en si mismas y
amor mutuo, temas que nunca olvidan mencionar durante las reuniones. Las actividades de WE Grow son
abstractas pero llegan a un nivel profundo en las mujeres y tienen éxito en unir al grupo en bases sdélidas, asi
como estimular a las mujeres a dar rienda suelta a su potencial. Su nuevo lema evoca mucho el progreso que
han hecho: WANAWAKE TUNAWEZA! iMujeres nosotras podemos!

WE Care - Empoderamiento comunitario
Las mujeres se preocupan mucho por sus familias y sus comunidades y eso es lo que expresan cuando se les
pregunta en qué les gustaria mejorar. Esta es la razdn por la que al mismo tiempo que las capacidades,
cohesion y fuerza del grupo crecen, queremos devolverle un poco a la comunidad respondiendo a las
iniciativas de las mujeres.

Aca veréis los proyectos durante el pasado aio:

Nina Jali

Nina Jali consiste en una campana de prevencion de salud liderado por el grupo de mujeres de Kazi Na Sala
gue estan actualmente recibiendo capacitaciones para convertirse en Trabajadoras Comunitarias de salud.
Se realizé mucha investigacidn y desarrollo curricular y desde enero 2015, se comenzaron a impartir las
capacitaciones. Este proyecto estd financiado por el Club Rotario de Toronto. Las capacitacionesy la

TATY
PROJECT
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campana se llevardn a cabo en dos comunidades diferentes: Msitu Wa Tembo y Newlands ya que para este

proyecto, estamos trabajando en alianza con el grupo de mujeres Tusaidiane.

KiliPads
Desde 2013, KiliPads busca mejorar la higiene femenina en Msitu Wa Tembo a través de la implementacién
de un negocio social que produzca y venda toallas sanitarias reusables, asi como de la capacitacién a
personas que sean referencia
local sobre higiene femenina.
Este proyecto se realiza
conjuntamente con Anza. Esta
compleja iniciativa ha mostrado
pasos lentos; sin embargo,
durante el afio pasado, se
adquirieron maquinas de coser,
se desarrolld el prototipoy 6
mujeres han aprendido a coserlo
con éxito y ahora esta entrando a
la etapa de prueba. Se ha | 7
desarrollado una curricula de A o Y W

capacitaciones sobre negocios y salud, la cual se implementara en los préoximos 6 meses.

TATY

PROJECT
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Investing for Change (1.4.C.)- Invirtiendo para el cambio

El programa

Queremos apoyar a grupos de familias a desarrollar negocios conjuntos con TATU Project (que actia como
un inversionista social) y desde alli capacitar y compartir conocimiento para alcanzar un negocio rentable
gue se base en valores sociales. A lo largo de la implementacidn de negocios, se iran construyendo las
relaciones con los participantes con el fin de abordar extensivamente las necesidades de sus familias y
asegurar que las ganancias se encaminen a responder fundamentalmente a esas necesidades.

Proyecto Kuku

Se implementd el primer proyecto piloto en
mayo-junio 2014. Consistio en una granja
avicola con un grupo de 5 familias. Este
proyecto fue financiado en parte por ABC-HEC
Montréal. Ya crié y vendid 300 pollos de
engorde, crié 100 gallinas ponedoras y reunié
mas de 900 huevos para la venta. El proyecto

",
.
=
g
=
-
R
v o

deberia comenzar a generar ganancias en las
préoximas semanas. Los participantes locales
han tenido éxito en capacitarse técnicamente
y ya estan manejando la mayoria de las
operaciones por ellos mismos. Pronto daran
inicio las capacitaciones de manejo del
negocio.

AFYA - Programa de salud
Durante el verano de 2014, se realizaron investigacion y actividades de salud para permitir el disefio
informado y a largo plazo de nuestro programa AFYA. Este primer
paso fue financiado por estudiantes de medicina desde Europa
(principalmente Espafia), quienes también realizaron la mayor
parte de las actividades. Estas consistieron principalmente en:

TATY
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v Investigacion y observaciones: a través de entrevistas, visitas, dias en el dispensario local,
recopilacién de informacion (en una campafiia de desparasitacion en escuelas y a través de una
caravana médica), reuniones con figuras locales y regionales en departamentos médicos y visitas a
domicilio. Este meticuloso trabajo se convirtié en una base sdlida de conocimiento sobre la situacion
local, las instalaciones y las necesidades. También nos permitié desarrollar relaciones con los
oficiales de salud en la comunidad con el fin de ir construyendo una potencial colaboracion.

v Caravanas médicas: durante un par de dias, en alianza con Pamoja Tunaweza, llegd a la
comunidad una caravana para ofrecer consultas y medicina gratuitas. También realizé algunas visitas
a domicilio a personas con movilidad limitada. Se atendieron a mds de 300 pacientes.

v Campariia de desparasitacion en escuelas: los parasitos son muy comunes en nifios en
comunidades rurales. Durante un par de dias, se llevaron a cabo talleres sobre higiene y nutricion en
escuelas y se recopilé informacién sobre mas de 1000 estudiantes para realizar investigacién y dar
seguimiento a futuras intervenciones.

v Capacitaciones médicas para
el grupo de mujeres: durante
dos meses, algunas mujeres del
grupo recibieron capacitaciones
sobre temas especificos de
salud. Luego estas mujeres
repitieron la capacitacion a sus

TATY
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compafieras en el grupo Kazi Na Sala (=capacitacidn a capacitadoras).
Otro tipo de intervenciones

Intervenciones en el tema del agua
Durante el ultimo afio, ha habido un enorme progreso en cuanto al acceso a agua segura y limpia en la
comunidad.

Estos filtros han apoyado el consumo de agua limpia en el hogar de aproximadamente diez familias. Los
filtros de agua sacaron a luz una gran necesidad de informar sobre los peligros de beber agua contaminada.
Este tema se abordard en la campafia de Nina Jali.

TATU Project presentd Dorothy’s Well a la escuela primaria de Londoto en 2014, y en diciembre del mismo
afio, la organizacion britanica recolecté fondos suficientes para perforar un pozo para esta escuela, cuyos
estudiantes y personal sufrian de una falta total de agua limpia.

Desde 2015, se construyd un pozo de 100 m de profundidad alimentado por paneles solares y, por primera
vez, la comunidad puede encontrar agua segura y limpia en su localidad. Este es un enorme paso hacia
adelante y proveera una fuente de agua a largo plazo para la escuela (jellos ya estan sembrando vegetales y
arboles!) e incluso para los vecinos que paguen una cuota de mantenimiento para ir a buscar agua del grifo
instalado particularmente para ellos.

TATY
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Investigacion

Encuesta de linea base

En agosto de 2014, un equipo de TATU Project logrd entrevistar a mas de 260 hogares con el fin de recopilar

suficiente informacidén para obtener datos representativos sobre toda la comunidad. La encuesta se enfocé
principalmente en niveles de pobreza pero también pudo revelar la percepcidn general de la comunidad en

cuanto a NECESIDADES y SOLUCIONES, asi como otros aspectos que TATU Project pretendera abordar a
futuro.

TATU Project ajustara su planificacion estratégica con base en estas observaciones. Esta valiosa informacion

también nos ayudara a evaluar el progreso en el tiempo. Pronto finalizaremos el informe final y sera
compartido contra pedido.

Construcciones

C-re-Aid

Durante los meses de julio a septiembre de 2014, nuestro socio C-re-Aid trabajé en dos proyectos para
familias vulnerables. El primero consistié en re-construir una casa que pudiese ofrecer el espacio y la
seguridad necesaria para que una madre se sintiera cdmoda dejando a sus hijas solas en casa. El segundo
proyecto consistié en renovar una casa para adaptarla a las necesidades de una abuela con capacidades
diferentes que vive alli.

TATY
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PROXIMOS PASOS 2015-2016

El préximo afio nos concentraremos en las siguientes acciones:

A

>

> > > S e

El programa de empoderamiento femenino Women Empowerment supervisara algunos
proyectos de construccién en lo que pronto serd el pedazo de tierra de Kazi Na Sala dentro de la
comunidad:

0 Una tienda de bicicletas

0 Unatienda con productos clave necesarios en esta comunidad
WE Thrive acompanara a Kazi Na Sala en el establecimiento de su propio programa de
micro-créditos el cual apoyara la implementacidn de negocios de sus miembros
Desarrollo del programa AFYA para ayudar a mejorar las instalaciones de los servicios de salud
locales
Campanas de salud de Nina Jali en dos comunidades
Seguimiento de los programas y proyectos en curso
Potencial desarrollo de nuevas alianzas, especialmente en temas de educacién y agua
Desarrollo de la Red TATU
Implementacién de una estrategia de recaudacién de fondos a largo plazo
Implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacién exhaustivo
Desarrollo de nuestro mercado para paquetes de viaje

TATY
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Actividad
y de “WE
e _Grow”

. ! 1.9 '::,’fr ~ sobre
_mﬂf“‘" =) | - confianza

<

T -

COLABORADORES

La colaboracion es clave en la cooperacion internacional, he aqui nuestros maravillosos colaboradores
durante este afio:

@lobamiké

.Q‘.A go

Gl S
MSGIdIOV\E

TAT

PROJECT

21



INFORME ANUAL

2014/2015

pamo

22



INFORME ANUAL | 2014 /2015

PRESUPUESTO

OUTCOME 2014

Egresos 1%
Ahora una grafica que
muestra cémo hemos
usado los fondos en

2014.
M investments
B Admin
M Programs Operations
M Fundraising
INGRESOS 2014
Ingresos

Podéis ver una
grafica que muestra
de donde vino

nuestro B TATU Adventures
financiamiento en el B sT volunteers
afo 2014 B TATU Associates

B Fundraising and Grants
M Maasai Jewelry

Por favor tomad
nota que TODO el
dinero se
re-invierte EN
TANZANIA.
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TATU Adventures

Excursion en el Gran Rift Valley

Para financiar
todos estos
proyectos, TATU
Project decidi6
desarrollar su
propia actividad
generadora de
ingresos. Estando
ubicados en una
de las areas mas n— BE e TN i Y S
hermosas y
populares de
Tanzania, el

turismo parecfa R ot e iy St
una buena pista :
para nuestra
estabilidad
econdmica.

P
- AR

S S

Este afio TATU
Adventures termind el disefio de su plan de negocios: jun gran logro para su desarrollo estratégico!
También comenzamos a recibir clientes de otros paises ademas de Espafia y esperamos comenzar a
desarrollar nuevos mercados. También se imprimio y distribuy6 nuestro folleto oficial el cual
promociona maravillosamente nuestras ofertas de viaje.

Las mujeres de la comunidad también son parte activa en el desarrollo de nuevas actividades turisticas
las cuales permiten a nuestros viajeros tener un contacto auténtico con la comunidad en la que TATU
Project trabaja. jEllas también estan aprendiendo inglés para poder intercambiar directamente con los

visitantes!
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Todas las ganancias se re-invierten en nuestros proyectos, lo que convierte la compra de nuestros

paquetes de viaje en una alternativa para contribuir con nuestro trabajo. Para mayor informacion:
adventure@tatuproject.org

CONTACTO

Para cualquier otra pregunta o informacidn, o si queréis involucraros, no dudéis en contactarnos
directamente: info@tatuproject.org

Estamos muy emocionados por el futuro y os invitamos a que nos sigais en nuestras super activas redes
sociales:

Facebook: www.facebook.com/TATUProject

Twitter: https://twitter.com/TatuProject

Blog: http://tatuproject.tumblr.com/
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También podéis visitar nuestra pagina web:

Pagina web: www.tatuproject.org

AHSANTE SANA

iMuchas gracias por vuestro interés y os invitamos a que nos acompaiiéis en este nuevo
ano!
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